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A Collegium Humanum School of Management stratégidja és kuldetése
figyelembe veszi a lengyelorszagi felsboktatasi rendszer fejlesztésére
vonatkozo, a tudomanyrdl szold térvény 2.0 alkotmanya (a  2018. julius 20-i
felsboktatasi torvény) altal meghatarozott feltevéseket és célkitizéseket,
amelyekben kulondsen fontos a nemzetkozivé valas folyamata, a tudomany
és az oktatas kivalésaga, az innovativ gazdasag felé valé orientacio a
gazdasag vilaga és a lengyel tudomany fejlédése kozotti hid épitésével,
valamint a tudomany tarsadalmi feleléssége. A fels6oktatasi rendszer
valamennyi célkitizése figyelembe veszi a diplomasok felkészitését és
kompetenciaikat a modern gazdasag kihivasaira. A Humanum Sp. z o.o.
Nemzetk6zi Tanulmanyok és Oktatas Intézete, mint az egyetem alapitdja,
kidolgozta a 2018-2025 ko6zotti idészakra vonatkozd kildetés és stratégiai

feltevéseket.




Kuldetés

Collegium Humanum
A School of Management:

a folyamatos fejlédésre és a legmagasabb tarsadalmi és tudomanyos

értekek kovetésére valod torekveés.

A Gazdalkodasi Féiskola Collegium Humanum

értékkulturajat meghatarozé mott6é a kdvetkezé:




1. A Collegium Humanum olyan k&zdsség, amely egyesiti: a tuddsokat, a
hallgatdkat, a sikeres szakembereket, akik tartés kapcsolatban allnak az
egyetemmel, az adminisztrativ személyzetet, akik a bizalom és a tisztelet
szellemében tamogatjak az oktatasi folyamatot, akiket a kivalosagra valo
torekvés és a kozos értékekbe vetett hit vezérel, és akik a josag, az
igazsag és a szabadsag eszményének tarsadalmi szolgalataban
cselekszenek.

2. A Collegium Humanum a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet szereplbivel
valé egyre szélesebb korl egylttmikodésének koszonhetben egyre
nagyobb teret nyer.

3. A Collegium Humanum magas tarsadalmi hasznossagu fejleszté munkat
és kutatast végez a tanulmanyokhoz kapcsolédd tudomanyterlleteken,
amelyek innovativ. megoldasok megvaldsitasahoz vezetnek a
gazdasagban és a kutatasi gyakorlat mddszereinek alkalmazasahoz az
oktatasi koncepciok javitasaban.

4. A Collegium Humanum a munkaerdpiac igényeitdl vezérelve fejlesztéseket
végez, kutatasokat folytat és diakokat képez, valamint a helyi k6zdsséget
szolgalja azzal, hogy magas szinvonalu oktatasi szolgaltatasokat nyujt,
amelyek nemcsak a fiataloknak, hanem a kulonb6z6 korosztalyu
diakoknak is szdélnak.

5. A Collegium Humanum tarsadalmi felel6ésségvallalasrol tesz
dsszpontosit.

6. A Collegium Humanum az oktatas min6ségének folyamatos javitasara és
az elvégzett fejleszt6 munka és kutatas alkalmazasi értékére
Odsszpontosit.

7. A Collegium Humanum nyitott egyetem, amely nemzetkdzi

egyuttmikddéseket, hallgatoi és munkatarsi cseréket, valamint
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nemzetkozi oktatasi és kutatasi projekteket folytat.




A kuldetést megfelel6en kivalasztott kutato- és oktatdszemélyzettel, valamint az egyetem
kils6 érdekelt feleivel szoros egyuttmikodésben valdsitjuk meg. A munkatarsak magjat az
Egyetem elismert hazai és nemzetkdzi hirli tudomanyos és didaktikai munkatarsai fogjak
alkotni, akiket sikeres szakemberek egészitenek ki, akik tapasztalataikat, tudasukat és
szakmai ismereteiket at tudjak adni a hallgatoknak, valamint egy fiatal PhD- és egyetemi
diplomasokbdl all6, a szikséges kompetenciak fejlesztése érdekében tudomanyos és
szakmai gondozasban részesil6 fiatal kader. Hallgatdéinkat nemcsak a modern
gazdasagban vald hatékony és rugalmas mikddéshez szikséges szaktudassal ruhazzuk fel,
hanem a piacgazdasag tarsadalmi vonatkozasai iranti érzékenységet is kialakitjuk bennik.
Ramutatunk a hatékonysag és az altalanos emberi értékek, a techno és a humanum
kozotti egyensuly fenntartasanak szikségességére. Egyetemlink végzése nemcsak
hatékony piaci szakember, hanem a mai vilag nehéz és bonyolult problémai irant teljes
mértékben érzékeny, nyitott és tolerans ember, aki tudasaval és tapasztalataval tdmogatja
mindazokat, akik partnerei lehetnek. Azt szeretnénk, hogy az egyetemiinkdn szerzett
diploma maradandd értéket képviseljen, blszkeség és elégedettség forrasa legyen
nemcsak a diploma megszerzésének napjan, hanem a joév8ben is. Szintén szivigylnk a
hallgatok és az Egyetem oktatoi és adminisztrativ személyzete kozotti partneri kapcsolat,
amely a nyitottsagon, a kolcsonos tiszteleten és megértésen alapul. Tovabbra is meg
vagyunk gy6zédve arrél, hogy a hallgatdékat olyan tudassal ruhazzuk fel, amely lehetévé
teszi szamukra, hogy az elvarasaiknak megfelel6 munkahelyet biztositsanak, és hogy
olyan aktiv oktatdsi mddszereket biztositunk szamukra, amelyek transzferalhato
készségek elsajatitdsahoz vezetnek, hozzaférést biztositunk a modern informatikai
eszk6zokhoz, amelyekkel 6k maguk is fejlédhetnek a valasztott iranyba. Sokan koézulik
aktivan részt vesznek majd mind a helyi - mazdviai gazdasag, mind a nemzetgazdasag
tovabbi atalakitasanak folyamataban. Ez a meggy6z6dés az alapitd és az egyetemi
kozbsség altal tett intézkedéseken alapul, amelyek célja a magasan képzett oktatoi garda,

az infrastrukturalis létesitmények és az egyetem modern iranyitasa.




A misszio vegrehajtasa

A Collegium Humanum az oktatas, a kutatas és fejlesztés, a tudomanyos
kutatds, valamint a tarsadalmi és gazdasagi kornyezettel vald

egyuttmikddeés terén végzett feladatokkal teljesiti kildetését.

A K+F és kutatas teruletén a feladatok a

kovetkezOok:

* kutatasi és fejlesztési munka végzése a tanulmanyi teruletekhez
kapcsolodd szakmai Uzleti tertleteken;

* a menedzsmenttudomanyi kérdésekre Osszpontosito, tapasztalt és fiatal
tudosokat kdzos kutatasban 6sszefogo kutatdiskolak kialakitasa;

» Uj ismeretek létrehozasa a kutatas révén, mind a kognitiv kivancsisagtol
vezérelve, mind a kdzjo érdekében;

* a vilag tudomanyos kdzpontjaiban végzett kutatasok eredményeinek
elsajatitasa és tarsadalmi és gazdasagi felhasznalasra valé atadasa,
valamint a tudomany népszerisitése és a tudasalapu tarsadalomban
betoltott szerepének tudatositasa;

* kapcsolatok kialakitasa a tarsadalmi és gazdasagi kornyezettel az

innovaciok létrehozasa és kereskedelmi hasznositasa érdekében.




A képzési (oktatasi) feladatok kozé

tartoznak:

a kutatasi és fejlesztési munka eredményeinek felhasznalasa a karok
oktatasi koncepcidinak kialakitasaban, kuloénds tekintettel a hallgatok
szakmai kompetenciak megszerzésének lehetéségére;

a tanulok érdekl6désének fejlesztése, az egész életen at tartd 6nalld
ismeretszerzés és -kiegészités, valamint a kritikus gondolkodas
képességének fejlesztése;

a kreativitas 0sztonzése, az emberek felruhazasa a modern technikak -
beleértve az informatikat is - hasznalatahoz szikséges ismeretekkel és
készségekkel, amelyek lehetdvé teszik szamukra, hogy tudatosan és
hatékonyan mikddjenek egy Osszetett vilagban;

adott esetben olyan hibrid oktatas kialakitasa, amely a hagyomanyos
oktatasi formakat és modszereket a tavoktatasi modszereket és
technikakat alkalmazé didaktikai folyamattal integralja, mikézben fenntartja
az oktatdas mindségének és digitalis biztonsaganak legmagasabb
szinvonalat, és felkésziti a hallgatdkat a mai munkaerépiac kihivasaira;

a kolcsénds bizalmon és a csapatvezetésen alapuld egyuttmikodési
készségek elémozditasa;

a munkaerd-piaci valtozasokhoz val6 alkalmazkodasi képesség alakitasa;
a racionalis, etikus és elkotelezett vallalkozdi polgarsag kialakulasa;

a vilagra vald nyitottsag €s a multikulturalis értékek iranti érzékenység, a
nyilvanos diskurzus és a tarsadalmi kommunikacio eldmozditasa;

a kornyezet és a fenntarthatd fejl6édés kérdései iranti érzékenység

felkeltése.




A tarsadalmi-gazdasagi kornyezettel valo
kolcsonhatas tekintetében a feladatok a

kovetkezok:

oktatasi programok kozds tervezése és végrehajtasa lzleti partnerekkel
és a tarsadalmi-gazdasagi kérnyezet mas szerepldivel egyuttmikoddve;
parbeszéd a kilsé érdekeltekkel az oktatas, valamint a K+F és
tudomanyos teveékenységek javitasa érdekében;

a vallalkozasok, a helyi hatésagok és a kdzigazgatas tamogatasa
szakértelemmel;

a civil tarsadalom és a nyilvanos kommunikacio fejlesztésének
tamogatasa, vitak szervezése; hozzajarulas azon régiok gazdasaganak

fejlédéséhez és modernizaciojahoz, amelyekben az egyetem mukadik.




1.
V.

Kulcsertekek

Egyuttmikodés a tarsadalmi-gazdasagi
kornyezettel és az innovacioval

A hallgatok, valamint a kutato- és oktatoszemélyzet
nemzetkozivé valasa és mobilitasa

Iranyitas és finanszirozas hatékonysaga
Az egyetem hirneve

Az egyetemek tarsadalmi felel6ssége
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Egyuttm(ikodés a tdarsadalmi-gazdasagi kornyezettel és az
innovaciodval.

Egy olyan egyetemnek, amely tevékenységének elsd szakaszaban a gyakorlati
oktatas nyujtasara dsszpontosit, nyitottnak kell lennie a gazdasagi, tarsadalmi
és kulturalis kérnyezetre, partnerséget kell fenntartania vele, és az ebbdl a
kdrnyezetbdl érkezd jelzéseket be kell fogadnia és az oktatasi folyamatba at

kell Ultetnie.

E cél megvaldsitasa a kovetkezo:

1. Az egyetem felismeri a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet igényeit és
elvarasait, és figyelembe veszi azokat oktatasi és kutatasi tevékenysége
soran. Tamogatja a kutatocsoportok bevonasat a tarsadalmi és gazdasagi
gyakorlatba, és el6seqiti az innovacio kétiranyu aramlasat. Az egyetem
kutatdi és oktatdi részt vesznek a regionalis kezdeményezésekben, és
hozzajarulnak azon régidk versenyképességéhez és vonzerejéhez,
amelyekben az egyetem mukaodik.

2. Az Egyetem tamogatja a fejlesztési munka eredményeinek az Egyetem
e€s az uzleti partnerek kozotti atadasat, beleértve ezen eredmények
felhasznalasat a hallgatok gyakorlati szakmai felkészitésével kapcsolatos
oktatasi folyamatban, valamint a kutatasi eredmények kereskedelmi
hasznositasat. Intézkedési rendszert hoz létre az esetleges akadalyok

csOkkentésére.
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3. Az egyetemnek a munkaadokkal valé egyuttmikodése biztositja, hogy a
gyakorlati profilu képzések tantervei lehetévé teszik a munkaerépiacon
szUlkséges képesitések megszerzését. Az egyetemen folyd oktatas
profijahoz kapcsolddd gazdasagi agazatok szervezeteinek gyakorlati
szakemberei és a kozszféra szakemberei részt vesznek az oktatasi
folyamatban, valamint a kutatasi és fejlesztési munkaban. Az egyetemen
a gazdasag és a kozszféra igényeibdl adodd kutatasi projektek
valosulnak meg.

4. Az egyetem elkotelezett amellett, hogy visszajelzést kapjon a hallgatoktdl,
a végzettektdl és a munkaadoktol a tantervrél, az oktatas minéségérdl és
a végzettek kompetenciairél. A véleményeket figyelembe veszik az
oktatasi folyamat korszerilsitése és javitasa soran.

5. Az egyetem nyitott a klllénb6zd korosztalyok és a kilénb6zé tarsadalmi
hattérrel rendelkezdk oktatasi igényei irant. Mechanizmusokat vezetnek
be a hatranyos helyzetl, tdbbek kdzott a nagyobb varosi kézpontoktol
tavol él6 hallgatbk szamanak ndvekedését hatékonyan tamogato

mechanizmusok bevezetéseére.
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A hallgatok, valamint a kutato- és oktatészemélyzet

nemzetkozivé valasa és mobilitasa

A hallgatok felkészitése a globalis k6zdsségben valé mikddésre és a kutatas
fejlesztése megkdveteli a kutatészemélyzet és a hallgatok mobilitasanak
jelentés novelését. Nemcsak a foldrajzi értelemben vett mobilitas fontos,
hanem az intézményi mobilitds (intézményvaltas), az agazatkdzi mobilitas
(tébbféle kérnyezetben valé mikddés, kialdndésen a tudomanyos és Uzleti
életben) és a projektmobilitas (részvétel kulénbdzé projektekben és
kutatocsoportokban) is. Az egyetem nemzetkozivé valasanak célja egy olyan
multikulturalis kérnyezet kialakitasa, amely egymas értékeinek kolcsdonds
tiszteletén, az egyetemes etikai elvek toleranciajan és tiszteletben tartasan,

valamint a kulturak kozotti integracion alapul.

E cél megvaldsitasa a kdvetkezo:

1. Az egyetem oktatdi kozott jelentds a kutatasi tapasztalattal és erés
nemzeti és nemzetkézi kézpontokban szerzett diplomaval rendelkez6k,
valamint a szakmai és kutatasi tapasztalattal rendelkez6 szakemberek
aranya. A személyzet megfelel6 kivalasztasa érdekében aktiv felvételi
politikat folytatunk.

2. A hallgatéknak lehetéségik van arra, hogy a tanulmanyi program egy
részét a sajat egyetemuktdl eltér6 hazai vagy kulfoldi egyetemen
végezzék el, és tanulmanyaik soran szakmai gyakorlatot végezzenek.

3. Erasmus Plus Charta megszerzése az egyetem altal, valamint részvétel a

hallgatok és oktatdk nemzetkdzi mobilitasi programjaiban.

a tudomanyos és adminisztrativ személyzet mobilitdsanak fokozasa,

valamint
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hallgatok, valamint kézds kutatas és tapasztalatcsere az Erasmus+
program alapjan és azon tul.

5. Az akadémiai kdzbdsség nagyobb mértéki nemzetkdzivé valasa a
nemzetkdzi tapasztalattal rendelkez6 oktatok, kulfoldi diplomasok és
kulféldiek szamanak ndvelése, a hallgatok szamanak ndvelése és a

6. Kezdeményezések kidolgozasa a nemzetkd6zi hallgatok  jobb
beilleszkedése érdekében, hogy konnyebben eligazodjanak az
interkulturalis  kérnyezetben, megtalaljdk helylket a nemzetkozi
munkaerdpiacon, és konnyebben beilleszkedjenek az egyetemi
k6zdsségbe (pl. nyari iskolak, vasarok, integracios és tajékoztatd
rendezvények, talalkozok az Uzleti élet képviselbivel és egyéb tamogatd
rendezvények).

7. A tanterv nemzetkdzivé tétele (nemzetkdzi és multikulturalis tartalmak
bevezetése a tantervbe, kulturalis és integracioparti oktatas, a kulturalis
kuldnbségek, a tolerancia és az etika tudatositasa).

8. Az oktatas terlletén az egylUttmikodés kiterjesztése mas orszagok
egyetemeivel (k6zo6s tanulmanyi programok, kettdés diploma vagy
részleges tanulmanyok Ilehetésége a Collegium Humanumban
megallapodasok alapjan).

9. A Collegium Humanum versenyképességének és ezaltal pozicidjanak
novelése a nemzetkdézi piacon, beleértve a nemzetkézi egyetemi
rangsorokban valé megjelenésre valo térekvést.

10. Rangos akkreditaciok és nemzetkdzi mindsitések megszerzése, amelyek
tobbek kdzott az egyetem presztizsének és az oktatas mindségének
ndvelését szolgaljak az alap-, mester-, mesterképzési és posztgradualis
programokban: MBA, DBA, LL.M, MSc, MPH és MHA.

14



11.

12.

13.

A Kkulféldi  hallgaték teljes tanulmanyi programot koévetnek az
egyetemen, vagy kivalasztott tantargyakat tanulnak, az internet altal is
tamogatott modern oktatasi technikakat alkalmazva.

Nemzetkdzi egyuttmikodeési programokat dolgoznak ki az oktatas, a
tudomany és a kdrnyezetvédelem terlletén.

A nemzetk6zi hallgatok oktatasara Osszpontositd oktatokdzpontok

jonnek létre.
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Az iranyitas és a finanszirozas hatékonysaga

A Collegium Humanum a pénzugyi forrasokat megfeleléen osztja el és
hatékonyan kezeli. A versenyképes muikodési feltételek megkovetelik a
forrasok hatékony és eredményes kezelését és az egyetem hatékony

szervezését.

E cél megvalodsitasa a kovetkez6:

1. Az egyetem eréforrasainak felhasznalasa hatékony, a gazdalkodas pedig
eredményes - modern technikak és mddszerek alapjan. Az oktatas és a
kutatds magas szinvonalarél gondoskodva a Collegium Humanum a
személyi, helyiségbeli és pénzugyi forrasaihoz igazitja ezek hatdkorét.
Ugyanakkor fejleszti azokat a tanulmanyi terlleteket és kutatasokat,
amelyek az innovativ gazdasag jovébeli igényeihez képzik a
diplomasokat;

2. Az egyetem rugalmasan alkalmazkodik a valtozé gazdasagi és
technoldgiai feltételekhez, valamint a tudomany és a koérnyezet
fejlédéséhez.

3. Az egyetem célja, hogy sajat oktatdi bazist épitsen ki.
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Az egyetem hirneve

Az egyetem stratégiai célja, hogy pozitiv képet és bizalmat alakitson ki a

helyi k6z6sségekben, valamint orszagos €s nemzetkdzi szinten.

Ezt a célt konkrét célkitizéseken keresztul kovetjuk:

1.
2.
3.

Az oktatas rendszerének és mindségének javitasa.
Innovativ képzések fejlesztése.
Az oktatas és a kutatas folyamatos hozzaigazitasa a munkaerépiac és a

helyi kb6zdsség igényeihez.

4. Alkalmazott kutatasok végzése az oktatasi folyamat fejlesztése érdekében.

. Magas tudomanyos, szakmai és didaktikai képesitéssel rendelkez6

személyzet kivalasztasa és a kompetenciaik fejlesztésére vald torekves.

6. Nagyon j6 tanulmanyi és munkakdrilmények biztositasa.

7. Az egyetem nagyfoku nemzetkdzivé valasanak biztositasa.

. Olyan pozicio elérése a lengyel egyetemek kozott, amelyet az oktatas

jelentds nemzetkdzivé valasaval és a gazdasag jovébeli igényeihez
rugalmasan alkalmazkodd készségek kialakitasara valé orientaciéval

jellemez az oktatas individualizalasa.

A megjeldlt célok teljesitése az egyetem nyitottsaganak és hitelességének

épitését szolgalja a hallgaték és a munkavallalok, valamint a tarsadalmi és

gazdasagi kornyezet szerepl6éi felé, az oktatds magas szinvonalanak

biztositasat, a fejleszté munka és a kutatas végzését, valamint a tarsadalmi

felel6sségvallalas elveinek megfeleld cselekvést.
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Az egyetemek tarsadalmi felel6ssége

A varsoi székhelyl Collegium Humanum Szkota Gtéwna Menedzerska az
meghatarozott kildetését kdvetve, az egyetem kulldnleges szerepének
tudataban elfogadja és tudatosan alkalmazza a tarsadalmi felelésségvallalas
(CSR) elveit, amelyeket a lengyelorszagi Fejlesztési Minisztérium és a
Tudomanyos és Felsdoktatasi Minisztérium altal kidolgozott, a felséoktatasi
intézmények tarsadalmi felel6ssegvallalasardl szold nyilatkozatban (Charta)

fogalmaz meg.

Ennek megvaldsitasa a kovetkezdket foglalja magaban:

1. Annak szikségessége, hogy tevékenységiket a kdzjo elérése felé
iranyitsak.

2. Magas foku felelésségtudat a sajat szakmai és maganéletben hozott
cselekedetekért és dontésekért.

3. Az emberi személy elidegenithetetlen méltésagabdl és az emberi
jogokbdl fakaddé magasabb rendl, egyetemes jellegi eértékek
rendszerének elismerése.

4. Ismerjék el az egyenléség, a tolerancia, az igazsagossag €s a tarsadalmi
szolidaritas elveinek fontossagat, és térekedjenek azok megerdsitésére.

5. Ismerjék el a demokracia, a civil tarsadalom és a kliléonb6zd tarsadalmi
csoportok békés egymas mellett élése elveinek fontossagat, és
torekedjenek azok megerdsitésére.

6. Képes konstruktivan egyUttmikoédni masokkal, szinergiakat keresni és
egyuttmikddni a cselekvésben.

7. A sokszinliségben rejl6 érték meglatasa.
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Egyetemi fejlesztési

tervek

A Kkozeljovore vonatkozd tervek az egyetem mikddésének minden

aspektusara vonatkoznak, kulondésen az alabbi célokat és célkitizéseket

tervezik:

a kllsé érdekeltekkel valé egyuttmikdédés minden formajanak fejlesztése
az oktatas mindségének javitasa, valamint a fejlesztési munka és a
kutatas elvégzése érdekében,;

oktatasi koncepciok és tantervek kidolgozasa a tarsadalomtudomanyok, a
kbzgazdasagtan és az egészségtudomanyok tovabbi tanulmanyi
terlleteinek elinditasa céljabal;

a nyujtott oktatashoz kapcsolddé magas tudomanyos és oktatoi
képesitéssel rendelkezd oktatok szisztematikus bevonasa;

az egyetemmel tartés kapcsolatot apold, szakmailag sikeres
szakemberek vonzasa;

az egyetem Lengyelorszagon kivuli fiokjainak |étrehozasa;

az egyetem lengyelorszagi fiokjainak Iétrehozasa;

az egyetemhez allanddan csatlakozé személyzet tudomanyos, oktatasi és
szakmai kompetenciainak fejlesztése;

a tarsadalmi-gazdasagi koérnyezet szereplivel valdé egyuttmikddésen
alapuld kutatébmunka fejlesztése;

az oktatasi tevékenységek nemzetkdzivé valasanak fokozasa, kuldondsen

a neves kulfoldi egyetemekkel valdé egyuttmikodési programok
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megvalositasaval, valamint a tudomanyos személyzet dinamikus

mobilitasanak biztositasa;
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rangos nemzetkdzi akkreditaciok megszerzése tdébbek kozoétt az alap-
€s mesterképzés, az egységes mesterképzés és a posztgradualis
tanulmanyok terén: MBA, DBA, LL.M, MPH, MSc.

a tanulok kompetenciainak hozzaigazitasa a valos tarsadalmi és
gazdasagi igényekhez;

a Collegium Humanum Akadémiai Sportegyesdulet Iétrehozasa;

a Collegium Humanum Alumni Klub létrehozasa;

a Harmadik Kor Egyetemének létrehozasa;

Erasmus Plus kartya megszerzése;

tudomanyos és kutatdintézetek létrehozasa a tarsadalmi-gazdasagi
koérnyezet igényeinek kielégitése érdekében;

folyamatosan térekszik az oktatas minéségének javitasara, kiléndésen a
belsd oktatasi mindségbiztositasi rendszer kifejlesztése révén;

intézmeényi és egyéni kutatasi tevékenyseégek fejlesztése;

az oktatasi létesitmények és a szakmai infrastruktura bévitése, a
tanulmanyi tertletek konyvtari forrasai és az oktatas egyéb formai;

a felsboktatasi lehetésegek kiegyenlitésében valo részvétel,
sajat oktatasi infrastrukturat épitenek és birtokolnak.
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